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OGGETTO: Riammissione in servizio dei Lavoratori dopo assenza per malattia Covid-

19 correlata. Rif.to Circolare DGPRE MinSalute 12/4/21 n| 15127
Progr. int. n. 651/mdih del 16/04/21

In relazione alle recenti indicazioni governative che hanno esplicitato le modalita
di riammissione in servizio dei Lavoratori dopo infezione da virus Sars-Cov-2,

Preso atto che nei casi in cul il reintegro non sia subordinato alla visita da parte
del Medico Competente le nuove disposizioni prevedono che Il Lavoratore invii,
anche In modalita telematica al Datore di lavoro per il tramite del Medico
Competente adeguato referto che certifichi I'avvenuta negativizzazione,

Sono ad informare le SS.LL. che al fine di consentire a) Lavoratori di adempiere a
quanto previsto ed allo scopo di semplificare l'iter & gia stata attivata una apposita
casella di posta elettronica.

I Lavoratori, opportunamente informati con le modalitd che i vertici aziendali
riterranno opportuno, dovranno pertanto inviare le rtificazioni al seguente
indirizzo di posta elettronica:




Oggetto: . Indicazioni per a rismmissione in servizio dei lavoratori ‘dopo asseriza per malattia

Corvid-ls correlata

Il preseme docmnenzo mtende om-lm mdicazmm procedurali circa la riammissione in servizio dopo assenza

per malattia COVID-19 correlatae la cernﬁeaz:one che il lavoratore deve produrre al datore di lavoro.

Alla luce della normativa vigente a livello nazionale e del “Protocollo condiviso di aggiornamenio deile

mlsure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV- Z/COYID-I9 negli ambienti di
lavoro” siglato in data 6 aprile 2021, le fattispecie che potrebbero conﬁgurarsl sono quelle di seguito indicate:

A) hvontorl posidvleon sintomi gnvi e rieovero
In merito al remtegro progmssmdx layoratori dopo I'infezione da COVID 19, coloro che si sono ammalati e
che hanno manifestato una polmonite o un’infezione respiratoria acuta grave, potrebbero presentare una ridotta
capacita polmonare a seguito della malattia (anche fino al 20-30% della funzione ‘polmonare) con possibile
necessitd di sottoporsi a cicli di fisioterapia respiratoria. Situazione ancora pii %qudla dei soggetti
che sono stati ricoverati interapia intensiva, in quanto possono continuare ad accusare disturbi nlewum, Ia cui
presenza necessita di particolare attenzione ai fini del reinserimento lavorativo.

Pertanto il medico competente, ove nominato, perqualavomondnsonostauxiﬁtndaom_f[g-wgg 2y

quah&stm:rmsaﬁounncovemoq:edahem, pmiapmmmonedxwuﬁcmonedx avvenuta
negaﬁvmonesecondolemodah&prevxm dalla normativa vigente, effettua la visita medica prevista
dall’art.41, ¢, 2 Jett. e-ter del D.1gs. 81/08 e s.m.i (qmuapleoedmwallaﬂpmgdellavomasegtﬁtodnassm

per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi), al fine di verificare I'idoneita alla
mansione - anche per valutare profili specifici di rischiositd - indipendentemente dalla durata dell’assenza

B) Lavoratori positivi sintomatici
IlnvomonnaﬂmumallamadxSARS-CoV-2echemsmtomndnmahtﬂa(dxvemdaqmlh
previsti al punto A) possono.fientrare in servizio dopo un periodo di isolamento di almeno 10 giorni dalla
oombarsa dei sintomi (non. considerando anosmia e ageusia/disgeusia che possono avere prolungata
p«smnumlmm)mm@mdamwmdmhmmmnuomgmwmmwdopodmema

giorni samsimomi(wginmi dxcuialmcnoiigormsenammm-i-mt)

C) Lavoratori positivi ﬂllﬁomaﬂd ' '
[ lavoratori nmnmupoduvialhricetudi SARS-CoV-zmauhuomiﬂexpa tuttoulgenodopoasono

rientrare al layoro dopo un periodo di jsolamento di almeno 10 giorni dalla comparsa della mnvﬁ,\
del ese wmtestmolecolmconnsultatoneyuvo(wgwnﬁ-*test)

termine qualonsulq gui

W&nmmmmmmeqmﬁnideheintegm.invm,mchemmodalgtel tica, al

dl}ndllavoroperilmitedelmedxcocompewnteovemmm la certificazione di avvenuta

negnﬁvlmﬂone,secondolemodahmpmvnmdalhnotmanva vigente.

I lavoratori positivi la cui guarigione sia stata certificata da tampone negativo, qualora abbiano
contemporaneamente nel -proprio- nucleo familiare convivente casi- ancora positivi non devono essere
considerati alla stregua di contatti stretti con obbligo di quarantena ma possond essere riammessi iri servizio
con la modalita sopra richiamate.

D) Lavoratori pocitMa lungo termine
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Secondo le pil recenti evidenze scjentifiche i soggeti che continiuano a risultare positivi altest molecolare per

SARS-CoV-2e e non presentano sintomi da almeno una settimana (fatta eccezione per ageusia/disgeusia e

mo;mcbeposonoperdtmperdivmo tempo. dopo 1a guarigione), possono mtmomperel'fsohmeom
dopo 21 giomni dalla comparsa dei sintomi (cf. Circolare Ministero della salute 12 offobre 2020).
Tuttavia, in applicazione del principio di massima precauzione, ai fini della riammissione in servizio dei
lavoratori si applica quanto disposto dal richiamato Protocollo condiviso det 6 aprile 2021.

Pertanto, ai fini del- -reintegro, i lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno saranno riammessi al

lavoro solo dopo la negativizzazione del 1 tampone molecolare o antigenico effettuato in mmm

mradihhoantorimhdallcrvhio sanitario; il lavoratore avra cura di inviare tale referto, anche in_
modalit telematica, al datore di lavoro, per il tramite del medico competente, ove nominato.

1l periodo eventualmente intercorrente tra il tilascio dell’ attestazione di fine isolamento ai sensi della Circolare
del 12 oftobre ¢ la negativizzazione, ndmineuilmontmnonpmmadibnoamod.ﬁam
lavoro agile, dovra essere coperto da un certificato di prolungamento della malattia rilasciato dal medico
curante.

Nellaﬁatuspecxeprewstadalpwepmfo non si ravvisa la necessitd da parte del medico competente,
salvospemﬁcandﬂmdgllwmstore.dncﬁ'etnmhvxsmmedicamoedemeallanpmadellavomper
verificare I’ :donemnuamnnsxom”(art. 41, comma 2, lett. e-ter)dchlgs.zllos

E) Lavoratore eohutto-mm asintomatico

11 Javoratore che sia un contatto stretto di un caso positivo, informa il proprio medico curante che rilascia
certificazione medica di malattia salvo che il lavoratore stesso non possa éssere collocato in regime di lavoro
agile (cfr. messaggio Inps n. 3653 del 9 ottabre 2020).

Per la riammissione in servizio, il lavoratore dopo aver effeftuato una quarantena di 10 giomi dall’ultimo
contatto con il caso positivo, si sottopone all’esecuzione del tampone e il referto di negativitd del tampone
molecolare o antigenico-& trasmesso dal Dipartimento di Sanita Pubblica o dal laboratorio dove il test & stato
effemmoallavmmechencmformuldamdllavm'operiln'amxtcdelmedwooompetmte ove nominato.
La presente Circolare & passibile di ulteriori aggiornamenti che terranno conto. dell’evolversi del quadro

.epxdemmlog:co. delle conoscenze scientifiche e del quadro normativo naznonalc.
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